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FEUILLE DE ROUTE 2011/2012... 2012/2013...

Voir plus loin que l'instant présent et anticiper.

« Former un homme, ce n’est pas remplir un vase,
c’est allumer un feu. »
Aristophane
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1. PREAMBULE

« Donne-nous l'audace de partir vers de nouveawentfins ».
Pére DEFOIS

Cette feuille de route s’inscrit, tout naturelleetians la continuité de celles des années
précédentes 2009/2010 et 2010/20)11que je vous encourage a relire. Elle s'appuie,
également, sur mon courrier du 13 juillet dernidu travers de mon propos, jy fais
régulierement référence ce qui donne sens et aotetre

L’année derniére, la feuille de route fixait lesugges orientations. Celle de 2011/2012 doit
servir de points de reperes et de cadre de trakl#e. trace les voies pédagogiques et
stratégiques qui me semblent intéressantes d’'extpémsemble et donne le cap a continuer de
suivre.

Un_constat: La pression sur I'école se fait de plus en pluggpante, elle n'a plus le
monopole du savoir et le métier d’enseignant austgyes années beaucoup changé.

Je propose un ensemble d’objectifs pédagogiquésiwatatifs ainsi que des axes de travalil
destinés a assurer le développement de nos formsagiola pérennité du groupe OZANAM-
EPIL.

Notre mission est d’outiller et de préparer nosg=ua s’adapter a un monde de plus en plus
complexe et changeant. L'école est un lieu d’éngaimn ou chaque jeune confié par les
familles qui nous font confiance doit se constriére humanité sur des valeurs portées par
I'Evangile et devenir, également, un citoyen agtifesponsable.

Avec la nouvelle donne démographique pour notreréda réduction des dotations horaires
et sa problématique humainegonversion, conversion.),.la réforme des BAC PRO et ses
implications (éduction d’'une année de formation dans le cursiEPBAC PRO, la
problématique de la poursuite d’études supérieurgscelle des lycées qui arrive cette année
en classe de lere, celle de I'enseignement supgleubaisse d’attractivité des filieres
industrielles, les métiers émergents, la labelbsatles lycées des métiers, le schéma régional
des formationsKormation Initiale — Formation Continue — Formatiépprentissage

un véritable signal d’alarme est tiré
(cf. feuille de route 2009/2010 point 3 : Une réalidémographique : un signal d’alarme
Il y a aujourd’hui extréme urgence.

Devant ces changements d’équilibre et pour étra hauteur de ces enjeux, nous devons
impérativement nous adapter aux évolutions en rebhat prioritairement [I'efficacité
professionnelle dans tous les sectepexlagogique — éducatif — administratif — comptable
entretien..). C’est de notre responsabilité collective estigne démarche incontournable.

Pour des raisons tant économiques que démograghigaes ne pouvons pas ne pas dgir (
manque de moyens horaires va de pair avec le mambgiéves et donc de moyens
financier9. De nouvelles orientations doivent étre impulséesp&er I'avenir nécessite une
réflexion structurée qui soit expliquée afin decsies la confiance et I'espérance.
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La maniére collégiale dont nous allons réguler pesblématiques et béatir un projet
d’ensemble ¢ohérence et lisibilifgesera déterminante pour garantir I'avenir desssdede
'ensemble de ses personnaageignants — non enseigngnts

En finalité, il faut aujourd’hui nécessairementdslpter a la réalité du terrain. Pour cela, des
compétences nouvelles sont a installer, si le hesmifait ressentir pour certains d’entre vous
ou pour certains colleguespnstruire le plan de formation pour tous PDF) et dynamiser
votre formation continue pour vous donner les outd pour réussir ce challenge doit étre
notre priorité .

2. SETENIR A FLOT OU INNOVER ?

Depuis quelques années, la spirale infernale dmisse des effectifs pour les LP et LT a
déebuté dans le Nord - Pas de Calais, ce qui powrdiainer a terme des disparitions de
filieres, d'options, des fermetures d’établisseraent.e rapprochement voulu entre 'EPIL et
OZANAM doit eviter cette derniere extrémig'est tout le sens de notre fusion

297,5 emplois rendus pour cette année pour notaeléacie de Lille pour 'Enseignement
catholique.En 2012/2013, combien sont & prévoir &f. feuille de route 2010/2011 point 1 :
Préambule : Adapter notre structure et modeler isage d’OZANAM-EPIL).

Nous avons débuté certainement et malheureusemesyicle de fermetures annoncées pour les
LP et LT dans I'académie de Lille aussi bien danettiaire que I'industriel.

Les LP et LT accueillent et accompagnent bien sougles jeunes en difficultés scolaires et
en perte de repéres.

Que deviendront-ils dans lI'avenir ?

Quelle société construire ?

Elite ou mixité sociale ?

Solidarité ou assistanat ?

Quelle carte des formations pour 'Enseignement lealique construire en cohérence et
dans une véritable logique de réseau ?

VVVYVYY

Nous devons diversifier nos formations en bonngligence, élaborer un schéma des formations
cohérent afin de préparer, concretement, I'avesinatre bassin de formation, de notre région et
de nos jeunes.

Face aux turbulences actuelles et a la complegitged problématiques,

» Quels chantiers prioritaires retenir ?

L'ORIENTATION

L’'un des premiers est sans aucun doute la probigugatie I'orientation.

» Comment orienter ?
» Quels parcours professionnels proposer ?
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1. Eninterne:

A la lecture du nombre de nos éleves de 2de GTnquis quittent pour un autre
établissement, sans véritable projet d'avenir, nalesons nous attacher, tout
particulierement, a orienter et fidélisegs élévessoit vers une 4° SSI, STI2D ou ¢
PRO en s’appuyant sur I'accompagnement personn@liséeuille de route 2010/2011
point 4 : L'accompagnement personnalisé en seconaég en tenant compte, bien
entendu, de leur projet personnel et professionnel.

* Pour cela, un travail en amont doit étre effeghaé les équipes pédagogiques de 2de avec I'objectif
de rendre I'enseignement des Sl CIT et MPS atttagéin de permettre aux éléves d'appréhender
aussi bien les problémes abstraits que concretdeEtouvoir passer de I'un a l'autre sans probléeme.

De méme que pour nos éleves de Tales BAC SSI, tSBA€ PRO(cf. feuille de route
2010/2011 point 12 : Les BAC PRO : une politique démocratisation qui favorise
I'égalité des chancgsde leur proposer une poursuite d’études verseumod BTS ou une
de nos CPGEHCAM — ISEN.

Cette vision est toujours d’actualité et doit &aéorisée dans l'intérét des jeunes.

2. En externe: Un travail de terrain vers les colleges et lysé&eintensifier
La méconnaissance par les professeurs principasx cddéges ou des lycées des
multiples parcours possibles en filieres professadle ou technologique est un fadf.(
feuille de route 2009/2010 point 5 : L’orientationinstaurer des passerelles, a tous les
niveaux, entre les filieres. Donner la compétencel& confiance indispensables aux

jeunes pour gu’ils réussissent leur yie

Comment remédier a cette situatich

Outre les visites de nos sites et notre traditibarjeurnée Portes Ouvertes, je propose que
nous intensifiions nos relations avec les colleggdgcées partenaires du bassin pour favoriser
une orientation active et motivante pour les jeufsésfeuille de route 2010/2011 point 5:
L’équation démographique : Une incitation a la plugrande lucidité et vigilance

Un accompagnement ptus» personnalisé et régulieddnt la forme reste a bajird’'un
college ou d’'un lycée de notre bassin par un enaeigde notre groupe pourrait insuffler une
meilleure appropriation et compréhension de namnébions et finalités.

Un grand merci &

- Frédéric ROUSSELLE de piloter ce projet pour essle lien3éme—-2de GT

- Lionel HELIN pour le lier2de—1ére SSI et STI2D,

- Sophie VERBRUGGHE pour le licséme-4éme a dispositif d'alternane¢4eme—3éme DRP6
- Carole MAURIAUCOURT et Alain DUPONCHEL pour le he8éme — CAP et 2de PRO

Favoriser ces liaisons et intensifier la logiqueddenarche de réseaux doivent assurer notre
adaptabilité ainsi qu'assurer la pérennité de fiestés.

La constitution d’'un comité de pilotage sera unilqudur assurer une cohérence dans notre
communication.
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Composition du comité de pilotage orientation

Elie BAR, Antoine BLERVAQUE, Serge COLAS, Alain DNEHEL, Lionel HELIN,
Christophe LEROY, Isabelle MASSEMIN, Carole MAURTAWRT, Patrick OLIVIER,
Frédéric ROUSSELLE, Franck VALYNSEELE, Sophie VERBFHE.

4. BAC STI2D : UNE OUVERTURE D'ESPRIT

L'année scolaire 2011/2012 sera essentiellemerju@arpar la nécessité de faire face avec
créativité pédagogique a la réforme des lycéesrébig a la mise en place et a la réussite de
la filiere STI2D.

C'est I'affaire de tous Nous ne pouvons nous permettre d’échouer.

Les objectifs généraux de la réforme visent

1. Des choix d'orientation post baccalauréat plus dasve

2. Une meilleure préparation aux etudes supérieuredcegrau renforcement des
enseignements généraux.

3. L’acquisition de compétences technologiques tranisses, moins spécialisees.

Les principales finalités du BAC STI2D sont de

1. Rendrel'enseignement plus efficient et cela pour un reeillprofit des éleves.

2. Prendre en considération les acquis culturels des autresigmements
(interdisciplinarité.

3. Donner des capacités.

4. Former a l'adaptation permanente par la réflexion perstianet cela dans un cadre
méthodologique.

5. Mettre en ceuvre une démarche raisonnée rendant I'éléableage faire des choix, par
I'étude préalable d’'un ensemble de possibilitésdewsolutions afin de mettre en place
une procédure ayant pour criteres importants liopeance et la qualité.

6. Favoriser et accompagner la créativité scientifique, techgigioe.

7. Développerla capacité a innover, créer, a prendre des imvéistet a travailler avec les
autres.

8. Former les éléves a I'analyse critique constructive ket gecherche de la solution la plus
performante dans un contexte professionnel donné.

9. Eveiller leur curiosité et leur envie d’'agir.

10. Orienter vers les métiers d’'ingénieur.

L’éleve aborde le cours avec un autre regard, sansi d’évaluation si ce n’est d’évaluation
formative ou auto-évaluation. C’est la pédagogietigipative, I'éléve s’exprime lors de
séances de krainstorming» ou encore de jaillissement d’idées. L’enseignant anime,
oriente, aide, assure la cohésion du groupe. Qiesvéritable changement de paradigme
pédagogique qui nécessite de se forrR&K 2011/2012.

5. INNOVATION PEDAGOGIQUE :
CREER UN LYCEE EN ROUTE VERS L’ENSEIGNEMENT SUPERIBR
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« Etre chrétien, c’est choisir d’étre différent, dbnc prendre le contre-pied des mentalités cousmt»
Pere DEFOIS

Les éléves souhaitent des clefs qui les aidentvairola porte du savoir et des nouvelles
technologies. Imprégnons-nous et apprenons leudesnde raisonnement et mettons entre
leurs mains les bons fils conducteurs\(ier : PDF 2011/201%.

Les difficultés que nous rencontrons doivent étéerdmatisées et régulées par ce travail
d'équipe et ce sens de I'écoute qui favoriseromolation pédagogique et seront les moteurs
de développement pour préparer les jeunes a cehalaihs le monde professionnel.

Mon but est de pouvoir proposer aux jeunes des paoars de vie non formatables, de
tracer et de leur donner des perspectives d’avenir.

Aujourd’hui, pour intéresser un public quel qu'its il faut innover et oser de nouvelles
pratigues pédagogiques. La réflexion individuellecellective permet d’avancer dans des
domaines qui peuvent nous sembler au départ tifesles a surmonter.

Face aux défis et enjeux présentés depuis mairttéhans, il faut partager en équipe les
savoirs. C’est une stratégie qui doit aider lesegmants qui éprouvent des difficultés a
appréhender les réformes et les nouvelles disposipédagogiques.

Il est certain que I'enseignement frontal est devainsoléte, le professeur détenteur du savoir,
de la pensée unique est une image dépassée. lLe riBgpposition enseignant/éléve est
beaucoup plus présent. Cette méthode est enctisgeittar 'une de nos peurs est de ne pas
cléturer en temps le programme du référentielalltf a mon sens, savoir perdre du temps
pour gagner I'adhésion et la confiance des jeunes.

Faire le chemin avec les éleves, comprendre ledhadé de raisonnement, c’est le point
fondamental dans la pédagogie. Les acquisitionsraaftrisées par I'expérience et non par la
connaissance. Cela correspond a I'esprit des ré®mamntuelles. D'ou la création des TPE, de
'ECJS, de 'accompagnement personnalidge( premiere et terminale en 2012/2)1&: la
réforme du BAC STI...

Nous devons faire évoluer nos pédagogies. Osgrédagogies de groupe pour permettre un
apprentissage individuel.

Il faut faciliter I'envol professionnel des jeuné$ous devons les accompagner et les aider a
trouver du sens a leur formation. Un préjugé fableranduit des comportements souhaités de
progres, et, a contrario, si un préjugé défavoraduait des comportements d’échec ou de non
progrés c’est keffet pygmalion» !

Je conclurai ce volet pédagogique en insistant, uneuvelle fois, sur l'importance de
prendre en compte la qualité et I'efficacité pédaggiques qui ne peuvent étre que source
de saine émulation et doivent étre les idées forcdes équipes pédagogiques pour cette
anneée scolaire. Il faut veiller a éviter la solitué pédagogique.

6. ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Comme je l'ai indiqué dans mon courrier du 21 jdarnier Serge COLAS en sa qualité de
directeur des études du campus OZANAM a la misdpréparer le pdle enseignement aux
deéfis des réformes de I'enseignement supérieus’qunoncent.

Groupe OZANAM — EPIL Page 7



Feuille de route 2011/2012
Christophe LEROY

Notre mission est de former de futurs professianriella diversité, de les construire en
humanité, de les ouvrir sur la vie et en finalig@rl permettre de mieux s’insérer dans une
société en perpétuelle mutation. Et en tant qutirtgin éducative, notre but est bien de leur
donner une vraie qualification ainsi qu’'une cultgemérale afin qu’ils puissent s’adapter aux
réalités sociétales et réussir leur vie. Nos éhidiant des atouts et des talents. Notre pays a
besoin de gens qualifiés, non seulement bien foanés métier, mais encore plus aux divers
métiers qui seront les leurs. Aujourd’hui, les eoiples plus demandés n’existaient pas il y a
quelques années.

Dans cette approche, ils doivent étre davantagmantes, responsables et créatifs. Comme le
dit regulierement Jean-Philippe MULLIEZ, notre pdént du Conseil d’Administration :

«L’une de nos finalités est de donner aux jeunesranmeétier qui débouche sur un emploi,
c’est la que réside notre mission

Nous devons étre force de propositions pédagogitpes a la pratique systématique ainsi
qgu’a l'interprétation froide de ratio$i(E, E/D...).

Le comité de pilotage qui sera mis en place page&S@OLAS devra aborder cette année ces
problématiquescf. profil de postg

Notre force, c’est certainement la cohérence ddihews et un schéma des formations lisible
pour les familles et les jeunes. Encore faut-ilaldssi réussir a fidéliser nos éléeves de
terminales en fonction de leur projet de \i. feuille de route 2010/2011 point 11 :
L’enseignement supérieuy)

Le campus doit promouvoir outre la valeur travaigis aussi I'épanouissement et le bien-étre

de nos étudiants.

REGLES DE VIE : CONTINUER A PROMOUVOIR NOS VALEURS
ET FAVORISER UNE EDUCATION FONDEE SUR LE RESPECT DEA PERSONNE

« La paix, c'est la tranquillité dans 'ordre. »
Saint Augustin

Apprendre aux jeunes a respecter les autres difféeences doit étre notre priorité éducative.
Ce qui signifie les aider a développer les valelasespect departage et detolérance que
nous défendons tous.

RESPECT de la personne humaine, de la parole, des regegel des horaires, du
fonctionnement de I'établissement...

PARTAGE des difficultés, des richesses, des savoirs, a@pétences...

TOLERANCE , savoir accepter I'’Autre dans sa difféerence...

Cette ouverture éducative développe I'esprit demise et favorise I'adaptabilité.

Un établissement scolaire peut difficilement foastier harmonieusement si des contraintes
minimales ne sont pas appliquées et acceptéesna@ntee facon par tous.
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Le réglement intérieur du lycée général, technojogiet professionnel, le contrat étudiant
ainsi que les contenus de nos cours et plus pketiement I'éducation civique, juridique et

sociale E.C.J.§ doivent leur donner la possibilité d'assumer lilmerté personnelle avec les

garde-fous nécessaires.

Le lycée Frédéric OZANAM et 'EPIL sont des Etabksnents Catholiques d’Enseignement
qui permettent a chacun de nos éleves de faireprémpissage de la liberté et de la
responsabilité. Y étre lycéen(ne) ou étudiant(estcaccepter de vivre en communaute, de
participer d’'une maniere active aux multiples pi®jéducatifs proposés et de respecter les
regles de vie qui sont celles exigées par notr&&®odCes regles de fonctionnement doivent

avoir un effet dissuasif et étre un repere pourjeoses.

Si nous souhaitons que nos éléves et étudianteatesy, appliquent ces régles de vie qui
doivent renforcer leur sens des responsabilitéssi anue faciliter leur intégration
professionnelle, il est essentiel que nous nouagags tous dans une démarche qui doit étre
proche de I'esprit de nos exigences.

C’est donc vers une solidarité de communauté que gouhaite que nous nous dirigions
afin d’étre crédibles dans nos propos, dans nos éts ainsi que dans nos comportements.
L’exemplarité fait partie de notre mission d’enseigant.

Dans cette vision éducative, je souhaite que I'ttache une grande importance a la
ponctualité dans les horaires de cours, dans laseemes notes, des moyennes et des
documents administratif§i¢hes voyages) ainsi qu’'a la participation aux conseils dassks

et réunions.

La grande majorité des éleves de notre groupe cespes regles de vie du lycée et de la
société. C’est un état d’esprit positif et profeasiel qui mérite d’étre souligné et qui nous
motive. Notre groupe accorde sa confiance en chdeurs jeunes.

Les attitudes non professionnelles repérées doigert sanctionnées. Tout en sachant que
nous ne pouvons exclure automatiquement au moindident, c’est la solution la plus facile
aux incidents critiques. Il faut réussir a trouver juste équilibre entre l'instruction et
I'éducation.

Le ciment communautaire attendu ne peut passepaueane application réguliere et avisée

du reglement intérieur par chaque enseignant etopael éducatif sans passe droit pour

quiconque. C’est le lien qui fait force. Soyonsa@eux de faire respecter des régles de vie, de
savoir-vivre qui ne pourront qu'impulser I'épan@aément de nos jeunes et le bien-étre des
adultes.

De plus en plus souvent, nous vivons un choc désires dans les comportements, le
langage... C’est un probléme de société qui tounhe les établissements.

Les familles éclatées, les éleves en rechercher® ke réle des parents... sont des éléments
a prendre en considération pour mieux comprendrgelenes. £’'est en se plantant qu’un
jeune prend racine et se constreitOn doit savoir redonner une ou des chancegléves.

Il faut donner des repérgs'est une de nos missions éducatives.
Des parents nous interpellent concernant des sasctSoyons capables non pas de nous

justifier mais d’argumenter et d’étre crédibles. udosommes encore confrontés a des
situations ambigués ou I'établissement est misogte @ faux.
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Je vous remercie d’avance et je compte personnefiersur chacun(e) d’entre vous pour
intégrer cette dimension éducative. Cette néceswtdloit absolument pas étre comprise
comme une contrainte mais au contraire comme unemaogupplémentaire efficace

d’optimiser notre organisation et étre des réféesrpour nos jeunes.

Je sais que le respect de régles de vie est urstiajuel’'une grande sensibilité dans toute
institution éducative mais je compte une nouvedls,fpersonnellement, sur le soutien et
I'aide de chaque enseignant ainsi que de chagqsemeel pour que les normes définies soient
respectées et appliquées. feuilles de route 2009/2010 point 9 : Le pbl@uéatif : Donner

du sens et une cohérence a I'ensemble et 2010/2i4t 13 : Pole éducatif : la soupape de
sécurité et encadrer intelligemment

8. INTERNAT

L’année 2011/2012 verra le travail de réflexion§aternat réalisé I'année derniere par Alain
JOUANNY et Julien SIVILOTTI se poursuivre. C'est dossier qui continuera a étre étudié
en conseil d’établissementf( feuille de route 2010/2011 point 6 : Internat Gonstruire
I'internat de demain .

9. LYCEE DES METIERS

La priorité doit étre donnée aux actions du lomn&e Le travail sur ce dossielLycée des
métiers» continue. Je souhaite pouvoir effectuer une deimadle labellisation pour 2013.
(cf. feuille de route 2009/2010 point 6 : En routers un lycée des métigrs

10.FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
FORMATION APPRENTISSAGE

Donner a chaque jeune des chances réelles.

C’est I'opportunité de penser I'avenir du groupeupmieux articuler nos sites respectifs et
notre structure en vue d’'un meilleur service aunilles et aux jeunes{. feuilles de route
2009/2010 point 7 : L'apprentissage : Jouer gagnamtec l'alternance Ecole/Entreprise et
2010/2011 point 9 : La formation continue créer umeaison du professionnalisme

Intensifier notre collaboration avec le péle emmbidévelopper les interventions inter/intra
sont des pistes a analyser et certainement aquigil.

La mise a niveau des connaissances tout au lorlg @i professionnelle deviendra dans
I'avenir indispensable surtout a I'heure des mateti technologiques. Les connaissances
professionnelles sont a actualiser durant toutadgorofessionnelle. Il faut savoir saisir les
opportunités et nous devons nous intéresser aweean segment de marché qui est appelé a
s’accroitre.

L’année 2011/2012 verra I'appel a projets du Cdnssjional a nouveau lancé’AREP
OZANAM-EPIL du groupe se positionnera sur ses compétencesu€sret reconnues.
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11.

12.

Accorder plus d’importance a la formation tout and de la vie est une seconde chance pour
les jeunes et s’inscrit dans la démarclegalité des chances

LIENS « ECOLE / ENTREPRISES »

Les feuilles de route 2009/20p@int 8 : L’'ouverture aux entreprises : des relasoentre le
monde scolaire et le monde du travaihsi que 2010/201point 8 : Les mini-entreprises :
une initiative fruit d’un travail collectif a intesifier abordent les liens avec I'entreprise afin
de donner davantage de sensas formationsdréation demini-entreprisek

Elles renforcent I'idée que pour assumer sa misstason role, notre groupe doit s’appuyer
sur cette passerelle « Ecole — Entreprise » quirise I'immersion en milieu professionnel
(PFMP, stages.) et impulse la nécessaire culture d’activité chez jeunes.

Face a un environnement stable, il suffisait d'@uweablement efficient, un environnement
turbulent et flexible impose d'étre efficace etctd#aC’est ce chemin que nous suivons.

UN CONSEIL D’ETABLISSEMENT POUR MIEUX VIVRE ENSEMBLE

Le Conseil d’établissement du groupe OZANAM-EPIltaseenouvelé en octobre prochain.
C’est un outil pour assurer de I'équité et de la&ence dans nos pratiques. C'est le lieu
consultatif essentiel de pilotage pour le Chef atlissement.

Son but est de pouvoir réfléchir ensemble, aveal refcexpertise aux perspectives culturelles
et éducatives, aux problemes auxquels nous somoméoités et d'étres partenaires acteurs
dans nos projets. Créer un consensus qui permetfair@ vivre le «contrat sociak> de la
communauté. Cela conformément aux principes derammd@, de respect de [lautre,
d’ouverture sur la sociéte, et le respect desifésmlde 'Enseignement Catholique et de ses
statuts.

L’avis du Conseil d’Etablissement est requis pafirdr les orientations de I'établissement. |l
est un outil qui prépare, assure I'avenir du groul@s la sérénité et dans la confiance.

Pour faciliter l'implication ainsi qu'un dialogue ugert et constructif, le Conselil
d’Etablissement est composé de toutes les forcessvgue compte notre groupe. Des
membres de notre communauté seront appelés poaiptaitie de ce rouage essentiel de la vie
de notre groupe. Des éléments de réflexion serontnwniqués courant septembre aux
personnes pressenties afin de leur permettre dessgonner.

13.L’ASSOCIATION DES ANCIENS ELEVES

Les éléves qui chaque année nous quittent peuaedéigun lien relationnel avec OZANAM-
EPIL en adhérant aux associations des ancienssétpueoccupent une place prépondérante
dans notre groupe.

Elles sont un partenaire essentiel dans notreifomatment.

De nombreuses actions sont déja menées par CEsaiess :

> Le service de la cellule emplaite OZANANL
» Cérémonie de remise des diplomsise( EPIL).
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» Collecte de la taxe d'apprentissage (sites OZANAME®IL). (cf. feuille de route
2010/2011 point 10: La taxe d’apprentissage : w&» de financement vitale mais
incertaine »).

» Participation aux journées portes ouvertes (SittaNAM et EPIL).

» Temps de convivialité (sites OZANAM et EPIL).

Afin de dynamiser leurs actions de nouveaux projetsont le jour en 2011/2012 :
» Projet simulation d’entretiens d’embauche.

» Village entreprises lors de notre JPO du sameadn2¢ 2012.
» Organisation de conférences.

Un grand merci pour I'écho favorable que vous doema ces projets.

14. LA PASTORALE : COHERENCE AVEC LE PROJET DIOCESAIN

Aider les jeunes confiés par les familles a devedulte avec une communauté éducative
mobilisée et actrice de cette mission pastoralemstroute qui me semble pertinente a suivre.

L’homme est capable de bien plus qu’'on ne le pengelus gu’il ne le croit lui-méme Tel
est le message d’espérance que le Christ appohague éducateur chrétien.

Croire au jeune, a son possible, c’est ne jamais sispérer de lui.Porter un regard de
confiance sur le jeune fagonné par I'Evangile, tclespermettre tout au long de son cursus,
de le nourrir en une Espérance.

C’est cette conviction qui doit étre portée par nake groupe OZANAM-EPIL au travers
de son projet éducatif chrétien

Notre éducation doit favoriser une culture et uiseigline du travail qui donne, en finalité, au
jeune le sens du réel irrigué par I'Evangile.

La liberté, c’est le moment ou ’lhomme s’arréte ppprendre une décision et ou il interroge sa
conscience pour savoir si ce qu’il fait est bien mal. A la lumiere de cette approche
éducative, nous devons aider et accompagner noggea utiliser cette liberté éclairée par
I'Evangile.

La Pastorale du groupe OZANAM-EPIL est une pastoralante. ¢f. feuilles de route
2009/2010 point 10 Pastorale : Axes de progresjes@bn d’avenir et perspectives... et
2010/2011 point 16 : La pastorgle

Notre but est de proposer dans un climat favorabéepastorale ouverte et vivante ou chacun,
chacune peut trouver sa place.

Je souhaite que I'on continue de batir cette paltaccueillante et conviviale ou les jeunes
de notre groupe sont véritablement participantsegponsables. Notre Ecole est un lieu de
construction de la personnalité des jeunes.
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La pastorale participe a ce grand chantier de lastcoction humaine. Elle a le souci
d’entretenir un climat de confiance et de séréaiide jeune se sent bien et détenahd(-
café..).

Le théme d’année qui a été retenu et qui sera pmtéau long de I'année scolaire est celui du
« Cap sur le bonheus.

Bonheur de vivre ensemble, bonheur d’avancer dardialogue ouvert, bonheur dans notre
mission éducative...
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15.CONCLUSION

Les dossiers prioritaires auxquels je m’attelgplis particulierement, tout au long de cette
année scolaire sont axés vers une prospective anmriegme et autour d’objectifs précis :

1.

2.

AccompagnerSophie VERBRUGGHE et Serge COLAS dans leur nouveission.
Elaborer une plaquette pour le groupe OZANAM-EPILoussainyk

Construire avec les établissements du bassin de Lille un vépedtinent. Créer des
collaborations de proximité pour se renforcer miléngent {nternat, filieres, formation
continue, apprentissage, scolarités, enseignemepérgeur...). Nous devons trouver
avec les établissements partenaires du réseausLiles réponses intelligentes aux
problématiques auxquelles nous sommes confrontés. dtvie : Insuffler un véritable
travail de réseau solidaire et d’entraide.

Repensernotre fonctionnement et simplifier notre organisatadministrative. Générer
de l'efficacité professionnelle. Mener une réflexiglobale sur I'évolution nécessaire de
nos filieres dans la logique du lycée des métiers FA et FQ :

- Filiere du batiment et agencement (bois)
- Filiere G2i

- Filiere énergétique

- Filiére hygiéne — environnement

- Filiere nucléaire (projet)

- Pdle formation continue et apprentissage

Sécuriser les parcours professionnels de nos jeunes (formatitiale — continue —
apprentissage Suivre les actions du Conseil régional et lescimés du Pole emploi.

Préparer le projet de I'ouverture d’'une TS$€ptembre 20)3avec la mise en place d’'un
groupe de travail constituer I'équipe pédagogigueDévelopper de nouvelles filieres
(énergies renouvelables, traitement des déglatsi qu'adapter notre offre de formation
technologique et professionnelle.

Fédérer une dynamique étudiante de BAC +2éer un véritable esprit étudiant sur le
campus TP Intensifier le développement d’'un département enseignementrisupé

reconnu avec nos partenaires historiques ICAM ARPRESAGE, ISEN, La Catho.....

Construire pour ce secteur une véritable stratégie BAC + 3.

Chacun, chacune a sa place est un relais ainshquaillon clé afin de susciter I'adhésion
collective autour de cette vision proposée.

Soyez assuré(e) de mon plus profond soutien darisstdes actions que vous menerez au
guotidien.

Je vous souhaite une excellente rentrée et uneecastmaire pleine de promesses et de
richesses.

=

Christophe LEROY
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