
l‘ufa ozanam, membre du cfa jean bosco

Fort de plus de 25 ans d'expertise dans la formation en apprentissage, le CFA Jean BOSCO
guide annuellement plus de 5 000 apprentis vers leur carrière professionnelle. Il propose un
large éventail de formations en alternance, couvrant 16 secteurs d'activité et plus de 200
parcours, allant du CAP jusqu'au niveau BAC+5, au sein de la région Hauts-de-France.

UFA OZANAM lille

rentrée apprentissage

2024

le groupe ozanam lille

Le Groupe OZANAM de LILLE offre un
éventail de parcours éducatifs allant
de la Seconde générale aux
préparations pour les écoles
d'ingénieurs, en passant par la
seconde passerelle et le
baccalauréat professionnel. 
Ces parcours, conçus pour être
accessibles et humainement
enrichissants, témoignent de notre
engagement envers l'éducation tout
au long de la vie.

Notre structure éducative est conçue
pour ouvrir des perspectives d'avenir
dans les secteurs scientifiques et
industriels, en fournissant des
formations dans des domaines
dynamiques et essentiels au tissu
industriel des services.

L'objectif ultime de notre groupe est
de favoriser une réussite qui
transcende le simple cadre
académique pour inclure des
dimensions sociales, culturelles et
spirituelles. À travers une approche
éducative, pédagogique et pastorale
cohérente, nous œuvrons à
l'épanouissement global de nos
apprenants, en les préparant à
s'adapter et à prospérer dans un
monde en constante évolution, visant
ainsi l'accomplissement intégral de la
personne.

notre accompagnement

Avant la finalisation du contrat d'apprentissage, l'UFA OZANAM offre un accompagnement
personnalisé destiné aux candidats admissibles. Cet accompagnement se traduit par des
ateliers dédiés à la recherche d'entreprise, la création de CV vidéo, des simulations
d'entretiens, ainsi que la facilitation de contacts avec nos entreprises partenaires. 
Tout au long du parcours de formation, l'apprenti bénéficie d'un suivi individuel assuré par
chaque membre de notre équipe pédagogique. Les formateurs assurent un suivi pédagogique
individualisé, en veillant à l'adaptation et à la progression de chaque apprenti dans son
parcours professionnel et personnel.
L'UFA OZANAM met également à disposition un espace de soutien psychologique et social, le
Point Écoute, doté de professionnels tels que sophrologue, psychologue et assistante sociale,
pour apporter un soutien global à l'apprenti.



NOUS CONTACTER

Pôle formations - UFA OZANAM
50 rue Saint-Gabriel
59045 LILLE CEDEX
03 20 21 98 81
pole.formations@ozanam.eu

Directeur Pôle Formations
Thierry MICHEL
thierry.michel@ozanam.eu

Assistante administrative
Karine POTTIER
karine.pottier@ozanam.eu

Référente handicap
Nathalie AVEZ
nathalie.avez@ozanam.eu

Chargée de mission Qualité
Frédérique WESTEEL
frederique.westeel@ozanam.eu

nos indicateurs de performance

Taux de réussite à la session d’examen : 91%.

Taux de rupture net (nombre d’interruptions en cours sans solution / nombre d’inscrits à la
formation) : 2,6%

Taux d’insertion : 94% avec 60% de nos apprenants se lançant dans le monde professionnel
et 34% poursuivant leurs études, dont un tiers au sein même de l’UFA OZANAM.  

offre de formation - rentrée 2024

TERMINALE PROFESSIONNELLE
Étude et réalisation d’agencement
Maintenance des systèmes de production connectés
Métiers de l’électricité et de ses environnements connectés
Métiers du froid et des énergies renouvelables 
Technicien menuisier agenceur

CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION
Cybersécurité

BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR
Conseil et commercialisation de solutions techniques
Électrotechnique
Étude et réalisation d’agencement
Fluides, énergies, domotique - Option B : Froid et conditionnement d’air
Maintenance des systèmes - Option A : Systèmes de production
Management économique de la construction
Métiers des services à l’environnement
Systèmes constructifs bois et habitat

LICENCE PROFESSIONNELLE
Commercialisation de produits et services (en partenariat avec l’Institut Catholique de
Lille)
Métiers du BTP : génie civil et construction (en partenariat avec le CNAM Hauts-de-
France)

MASTÈRE
Manager marketing et commercial

informations complémentaires

Accessibilité handicap
Nos locaux sont accessibles aux
Personnes à Mobilités Réduites
(PMR).

Besoins éducatifs particuliers
Les besoins éducatifs particuliers
concernent des apprentis en situation
de handicap, malades, à haut
potentiel, nouvellement arrivés en
France…
Notre pédagogie est adaptée à la
diversité des apprenants afin
d’individualiser leur parcours de
formation. Les apprentis à besoins
éducatifs particuliers ou spécifiques
regroupent une grande variété
d’apprenants qui ont, de manière
significative, plus de mal à apprendre
que la majorité des apprenants du
même âge quand ils sont dans une
situation particulière ou qu’ils
souffrent d’un handicap qui les
empêche ou les gêne dans leurs
apprentissages.


