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Chers apprentis, chers maitres d‘apprentissage, chers partenaires,

La rentrée marque toujours un moment particulier : celui du départ ou de la poursuite d'un parcours
qui engage I'avenir professionnel et personnel de chacun.

Au sein du Pdle Formations du Groupe Ozanam Lille, notre mission est claire : préparer des femmes
et des hommes & s‘insérer durablement dans le monde du travail, & y évoluer avec agilité, et &y
apporter une contribution responsable. Cette mission s‘incarne dans des formations ancrées dans les
réalités économiques, fondées sur l'alternance, le développement de compétences concrétes et
I'accompagnement personnalisé de chaque apprenant.

Nous croyons profondément en la force de la pédagogie de l'alternance. Parce qu'elle lie I'expérience
de terrain a la réflexion, elle favorise l'acquisition de gestes professionnels, de savoir-étre, et de
capacités d'adaptation essentiels dans des environnements en mutation. Elle implique aussi une
collaboration étroite entre I'entreprise, le centre de formation et I'apprenant : c’est ce lien de confiance
que nous cultivons.

C'est également avec les entreprises que nous construisons des parcours toujours plus adaptés aux
besoins des secteurs d'activité, aux évolutions technologiques et aux attentes des métiers. Ce travail
de co-construction est essentiel d la réussite de nos formations. Nous tenons & remercier sincérement
les maitres d'apprentissage, tuteurs et responsables de structures qui s'engagent d nos cotés.

A vous, apprenants, nous souhaitons fransmetire bien plus que des compétences : une posture
professionnelle, une curiosité active, un sens de linitiative et de la responsabilité. Votre motivation,
votre rigueur et votre implication seront les clés de votre réussite.

A vous, employeurs et maitres d'apprentissage, nous réaffirmons notre volonté de travailler ensemble
pour créer les conditions d'un accompagnement exigeant, humain et cohérent.
Tout au long de I'année, nous continuerons & innover dans nos pratiques pédagogiques, d développer

de nouveaux partenariats, & investir dans la qualité de nos équipements et & renforcer
I'accompagnement individualisé, notamment pour les publics en situation de fragilité.

Dans un monde du travail qui se transforme rapidement, la capacité a se former tout au long de la
vie devient un enjeu fondamental. Nous avons la responsabilité d'outiller chacun pour faire face aux
transitions professionnelles, technologiques et écologiques & venir.

A toutes et & tous, nous souhaitons une année de croissance, d'engagement et de réussite.

Bien cordialement,

Thierry MICHEL
Directeur du Pdle Formations
Groupe Ozanam Lille



